i

INSTITUTO DE YRANSPARENGIA, AGDEST A LA
IRFORMAGIGN PUBLICA Y PROTECCIGN -
DF DATOS PERSDNA&& i, .. .
DEL ESTAOO OF d\gtaiglerkm Tercera Sesidn Ordinaria del Afio 2018 del Comité de Transparencia del

Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacidn Publica y Proteccién de Datos
Personales de Baja California

En Mexicali, Baja California, siendo’las 11:11 horas del dia miércoles 11 de Julio de
2018, en Ja Sede dei Institute de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica del Estado
de Baja California {ITAIPBC), ubicado en Avenida Carpinteros y Calle H, niimero 15638, de la
Colonia Industrial de esta Ciudad, se reunié el Comité de Transparencia del ITAIPBC para
llevar a cabo la Tercera Sesion Ordinaria del afio 2018, previa Convocatoria: lo anterior, en
términos de os articulos 16, 53,. 54 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado de Baja California; 33, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, 41, 42 y 43, 44, 45, 45,
47, 48, 49, 50, 61, 52, 53, 54, 55 y 56 del Reglamento a ia Ley de Transparencia y Acceso a
ia Informacién Pablica para el Estado de Baja California; 107, 108 , 109 y 110 del Reglamento
Interior de! Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacion Plblica y Proteccion de Datbs
Personales del Estado de Baja California; demas relativos y aplicables.

Previo el desarrollo de la sesion referida, el Presidente del Comité de Transparencia
agradecid la presencia de quienes se encontraban presentes y exhorté al publico asistente, a
guardar el debido orden y respeto, permanscer en silencio y abstenerse de cualquier
manifestacién que pudiera afectar la buena marcha de la sesidn. Asimismo, solicito a la
Secretaria Técnica Maria del Pilar Ramos Sodi, pasara lista de asistencia, quien hizo constar
la presencia de los siguientes:

Juan Francisco Rodriguez lbarra, Secretarlo Ejecutivo.
Maria del Pilar Ramos Sodi, Titular de la Unidad de Transparencia.
Martin Dominguez Chiu, Contralor Interno.

En consecuencia, &l Secretario Técnico certificé la existencia del guérum legal por lo
gue el Presidente declard instalada la sesién, acto seguido, se procedio a dar lectura al
orden dei dia, el cual fue aprobado peor unanimidad:
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ORDEN DEL pia® # * #

1. PASE DE LISTA DE ASISTENCIA Y VERIFICACION DEL QUORUM LEGAL;
Il. DEGLARACION DE INSTALACION DE LA SESION;

IIl. LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA;

IV. ASUNTOS ESPECIFICOS A TRATAR:

1.- Presentacién del informe trimestral. de transparencia, relativo a las solicitudes de
informacién publica tramitadas ante este Instituto, correspondiente al SEGUNDO
TRIMESTRE DE 2018 (ABRIL-JUNIO).

2.- Presentacion y aprobacién dei INDICE DE EXPEDIENTES CLASIFICADOS COMO
RESERVADOS relativo al PRIMER SEMESTRE DE 2018 (ENERO A JUNIO).

V. ASUNTOS GENERALES
VI. CLAUSURA DE LA SESION.

Concluida la eprsicién del orden del dia preestablecido, se somete a consideracion del
Comité de Transparencia la incorporacion de algun tema.

Sin ningtn asunto por incorporar se somete a votacion econdmica el orden del dia y se
aprueba por unanimidad.

Desahogados los puntos I, Il y IIt del orden del dia el Presidente del Comité de Transparencia
del ITAIPBC, solicité a la Secretaria Técnica diera inicio al desahogo a los Asunios Especificos
a Tratar consistents en la Presentacién del informe trimestral de transparencia, relativo a las
solicitudes de informacién plblica framitadas ante este |Instituto, correspondiente al
SEGUNDO TRIMESTRE DE 2018 (ABRIL-JUN|O).
[

Acto seguido el Prasidente del Comité de Transparencia Juan Francisco Rodriguez le cede el
uso de iavoz a la Secretaria Técnica, la Lic. Pllar Ramos Sodi para la exposicién del punto.

L a Secretaria Técnica hace uso de la voz y manifiesta lo siguiente: “...Informo que
durante el segundo trimestre de este afio fueron recibidas 132 solicifudes de informacion como

se ha venido diciendo desde los informes del primer trimestre, el indice de solicitudes
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recibidas a través del SISAIP, que es of sistema o era, ya que tenemds 1a orden por parte def

pleno que quede dado de baja o se desinstaien los sistemas alternos de solicitudes de
informacién o los sistemas locales de los sujetos obligados, fueron nada mas 10 solicitudes
durante todo el trimestre las que se recibieron por medio de este sistema, en la plataforma
nacional se recibieron 122, lo que es un fotal de las 132, solicitudes con respuesta afirmativa
fuvimos 60, improcedentes ¢ de no competencia de este sufeto obligado 60, de las cuales 23
solamente pudieron turnarse a las unidades de transparencia correspondiente, no presentadas
6s decir que se previnieron y no fue subsanada la prevencién debidamente fueron 9 y de
informacién reservada tuvimos 2 solicitudes, una solicitud perdén de informacién reservada y
una solicitud de informacion confidencial, de las 60 solicitudes como les dife de no
competencia, 23 fueron furnadas a diferentes sujetos obligados, siendo el ayuntamiento de
Tiuana una vez mas con el mayor nimero de solicitudes turnadas, pero en esla 0Gasion
fueron solamente 3 y la Secretaria de Trabajo y Prevision Sacial con 3 tambien, la Secretaria
de seguridad publica con 2 y algunas a varios ayuntamlentos, también 2 son fas de mayor
relevancia y algunos ofros sujetos obligados como el poder judicial, este que son reincidentes,
en esta ccasién nada mas tuvieron 1 furno, el promedio de dias de respuesta durante este
trimestre fuse de 2.65 dias, crec que es bastante bueno, sfempre dominando el sexe masculino
en la tramitacion de solicitudes de informacion con 77 solicitudes registradas, 50 del sexo
femenino y 5 solicifudes donde no se pudo determinar o no especifico el ciudadano el sexo, de
las 132 solicitudes, durante ef mes de abril fue el mes que mas se recibieron solicitudes de
informacion, arrojando un promedio mensual de 44 solicitudes recibidas mensuaimente, de
igual manera en esta ocasién las éreas con mayor niimero de solicitudes fusron el area de
Secretario Ejecutivo con 12 solicitudes, la coordinacién de verificacion y seguimiento con 11 y
fa unidad de fransparencia con 8, la tendencia casi siempre es el drea de adminisiracion ¢ el
drea juridica, pero en esta ocasién fueron un poquito més de, mas dirigidas hacia el pleno y
hacla los procedimientos de verificacion, por eso fueron turnadas a las areas que se comenta
y tuvo mayor numero de solicitudes furnadas, las personas atendidas durante este trimestre
fanto en la sociedad civil como sujetos obligados via telefonica o bien de manera fisica, fueron
98 s/ registro, eso en cuanto a las orientaciones brindadas por parte de Ja unidad de
fransparencia y las capacitaciones otorgadas fueron & capacitaciones, una en la cludad de
Tiiuana en un evento que fuimos invitados varios expositores y aquf este presencialmente yo
fleve a cabo 4 capacitaciones a diferentes sujetos obligados, esas capacitaciones son
mayores a media hora o bien se tratan de temas ya especificos, no fanfo dudas de
seguimienio o de los procedimientos de‘ 1sm‘ic:i:fudes de informacién que me hacen via
telefonica los sufetos obligados, solicitudes recurridas durante este frimesire fueron 2 a los
recursos REV/185/2018 y REV/186/2018 los cuales aun se encueniran en trémite, e/ comité
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de transparencia sesiono durante este frimestrs en 3 ocasiones !!evango a caﬁo?a segunda

sesién ordinaria y 2 extraordinarias para la atencion de soficitudes de informacion se
decretaron o bueno se emitieron 7 puntos de acuerdo, aqui estd el informe, igual frae los
anexos de los 2 sistemas y seria todo lo referente a la presentacion del informe del segundo

iy

trimestre de este afio presidente...”

Una vez concluido el tema, el Presidente del Comité de Transparencia Lic. Juan Francisco
Rodriguez |barra, pregunta 2 los integrantes, si tienen alguna duda respecto al contenido del
informe que se presenta, o si quisieran agregar algo al informe.

El Contralor Internc, Martin Dominguez Chiu, hace uso de la voz: “...Hay una situacién que me
Hlama poderosamente la atencién que creo que tenemos que juntar esfuerzos, es en el sentido
de las capacitaciones, porque definitivamente a veces la unidad de fransparencia es un
receptécuio de todas las inquietudes que traen todos los que en algun momento manejan
unidades de transparencia de los sujetos obligados, nosctros venimos siendo la mama de
fodas las unidades de fransparencia, entonces en ese sentido creo que ahl se tendria que
fortificar, porque dafinitivaments hay algunas situaciones en que las unidades de
transparencia se dirigen a nosotros precisamente por la... por el desconocimiento de cosas,
porque e falta capacitacion o les falta conocimiento del tema, porque en las unidades de
fransparencia o resolviendo o atendiendo los fermas de fransparencia siempre ponen a
casligar 0 a una persona que definitivaments no estd capacitada, no hayas que ponerio &
hacer y lo pones a responder, no contestan de una manera adecuada a Ja unidad de
transparencia, que definitivamente no saben cémo este crear el comilé, como funcionan los
comités, como researvar la informacién y todo este tipo de cosas que definitivamente suceden
por una iy por el otro lado ests la sociedad civil que tampoco tiene un real conocimiento de
cémo funciona, definitivamente hay personas que no saben que esto se manegja a lravés de un
sistema ds internet, “dicen no son transparentes oye pero jya le sdlicitaste? , ;ya solicite
qué?” no saben cémo funciona, entonces en este sentido fodas estas dudas, toda esta
situacion flega a la unidad de transparencia y es nuestra primer cara hacia afuera, llegan
personas a las cuales se les tiene que invertir un tiempo mayor de media hora a veces hasta
una hora en alguncs casos especificos y esas capacitaciones nos van alcanzando crec yo en
algin momento, es tiempo invertido en un sufeto, entonces, fal vez lo que convendria en una
situacion es orfentarlos en los temas que mas o menos hasta este momenfo lo hemeos ya
aclarado, ha fdo de una manera crientando a estas personas para crear un curso de interés a
o mejor a sociedades civiles ¢ a personas o a sujetos obligados para que manejen estos

temas mucho mas adecuado, a veces los temas los tenemos que volver a framitar, de nuevo
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empezar desda ! principio porque desgraciadamente hgy‘ gef’so%as gueanclf elsfgn ?! c%n!.}lenlfef\
es una sugersncia para que se hagan esfusrzos con mas apoyo para la unidad de

transparencia en ese sentida, que no sea un esfuerzo o una situacion de que a lo mejor se

est4 haciendo algunas otras cosas y de repents eniran, si se fes atiende definitivamente, pero

no es la forma, creo yo que no es ia forma porque es una sola persona Ia gue estsd ahi, se le

estd invirfiendo un cierto tfempo, quisras o no entretienea las actividades normales en la unidad
de transparencia pero afortunadamente han sido pocas, va & llegar un momenio determinado
gue sstas capacitaciones sigan y sigan y no se le pueda tenar una atencion tan personalizada,

ia licenciada ha hecho esfuerzos importar?il‘es.,.fncreibfes para el instituto en ese sentido,

porgue aparte se tiene el espiritu de servicio y somos el érgano garante en el tema, pero yo
creo que no debia ser por ahi y no por parts de nosotros, por parte de los sujetos obligados,

canalizarios a cursos de capacitacién o algiin talier que se pueda tener o a lo mejor hasta

alguna exposicién, también del mismo comisionado presidente, porque practicamente a veces

Guieren atencion personalizada y es complicado...” '

Postariormente sl Presidente del Comité de Traﬁsparencia, agrego lo siguienta: “... Muchas
veces Io que hacemos aqui es el que se resuelva por parte... dentro de las facuftades es ef
asesorar a los sujetos obligados pero ciertamenie puede caer en una especie de qie
sobrepase esa cantidad de peticion de asesorfa y comentaba que eran 98 personas atendidas
en gste periodo, es muchisimo, asi con capacitaciones se puede decir que es buen pumero
pero realments a esos 98 que se afendieron pues de alguna manera se les deposita foda una
informacion que les pueda servir para su pregunta concisa, enfonces se va mucho tiempo, de
repente hay Hlamadas que exceden de la hora y enfonces ojala tuviéramos un call center, pero
pues no, entonces sf s un trabajo que las unidades de fransparancia como dice el coniralor,
tienen que crear un mayor esfuerzo para asesorar a los stjefos obligados las propias unidades
de transparencia de cada uno, pero vamos lransitando esta especializacion, pero si no esta de
mas, habra un acercamiento con las unidacfés de transparencia de que elios desarrolien asas
capacitaciones y las desarrollen con insumos propios, es decir, que no sea... que 8s muy
bueno cuando hacen capacitacionas y nos invitan a miembros del instituto a impartirlas, pero
ya que empiecen a impartirlos las propias unidades de fransparencia, ahi yo tengo una duda
nada mas respecto a esto, es en fa cuestion de que se habiaba del turno, de un alto numero
.de competencia, ;Por queé no fue posibie turnar? ;Por el contenido de la pregunta?...”

La Secretaria Técnica hace usc de ia voz y manifiesta lo siguiente: “...S8i, buenoc muchas
veces cuiando se turna la solicitud es porgue se liene Ja cerleza de a donde se debe de turnar,

en esta ocasion fueron 60 improcedentes y 23 si es un numero bajo de ftrnos porque 8 veces
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tenemos més, pero en muchas ocasiones pueds ser que no correspondan a olra dependencia

sino que simplemente el contenido de la solicitud no es materia de o blen si no se puede

definir, si en esta ocasion fusron pocas las solicitudes turnadas...”

El Contralor Interno, Martin Dominguez Chiu, hace usc de la voz: “...Nada mas ver la
posibilidad de cémo reforzar este tipo de cosas para integrarfo a nuesira capacitacion normal,
incluso ver fa posibilidad, por ejemnplo los drganos internos de confrol continuamente se no
esta capacitando en materias por ejemplo en disciplina financiera, en lay de responsabilidades
efe.... en esas funciones para que podamos efercer nuestras actividades de una mejor
manera, sf nos brindan esas herramientas y cerlificadas y con constancia y todo lo demés,
entonces creo yo que ya va haciendo en que el Organo Garante dicte alguna polftica a las
personas que van a estar on las unidades de fransparencia para tener cierfo tipo de
conocimientos certificados a veces por ef instituto, porque nosotros somos los que mansjamos
ol terna, somos el Organo Garante, tenemoéi gue ver quienes estan capacitadas y quienes no
estan capacitados, en ese senftido creo yo que conviene hacer la stigerencia para que en un
momento deferminado mermen las dudas, de alguna manera Se recurra a algun tipo de
falleres o aigdn tipo de dinamicas con las personas, porque cada caso que les llega es una
pregunta asi de sencillo, ojala pudiéramos tener 20 pilares ahi contestando, pero no las
tenemos y muchas veces se le van 3-4 horas del dfa contestando...”

La Secretaria Técnica hace uso de la voz vy agrega lo siguiente: “...Querfa agregar aigo a la
pregunia de los turnos, en este trimesire ahorita no lo mencione pero si hubo bastantes
solicitudes del ambito federal y no estamos para ser un turno a una dependencia Federal, & un
sujeto obligado del ambito federal, si hubo reincidencias en ese lipo de solicitudes y en esa
respussta de no competencia, lo unico que podemos hacer es arientar, por eso nos limitamos
el turnc de solicitudes, hubo bastantes, solo para agregar...”

E! Contralor Intemo, Mattin Dominguez Chiu, hace uso de la voz: “...A Jo mejor yo ¢reo gue o
pudiaras agregar en el sentido de poner un nuevo conceplo de orientacion a los sujelos

obfigados y sabemos que es por una cusstion de que no es nuestro ambito, porgue de que
sea hace la actividad y se invierte fiempo...”

Sin ningun otro comentario gue agregar el Presidente del Comité de Transparencia de este
Ingtituto, solicitd a la Secretaria Técnica sometiera a votacidn econbmica el punto
anteriormente expuesto resultando de manera unanime el siguiente;
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ACUERDO. ACT-17-14 Se APRUEBA la presenfacion del Tnforme’ frimestral dd"
transparencia, relative a las solicitudes He informacidn publica tramitadas ante este
Instituto, correspondiente al SEGUNDO TRIMESTRE DE 2018 (ABRIL-JUNIO).

El Presidente del Comité de Transparencia del ITAIPBC, solicité a la Secretaria Técnica
desahogara el siguiente punto especifico a tratar relativo 2 1a presentacion y aprobacion del
indice de expedientes clasificados como reservados relativo al primer semestre de 2018
{enero a junio). Acto seguido, el Presidente del Comité de Transparencia de este Instituto,
sclicita a la Secretaria Técnica que exponga &l punto anteriormente safiatado.

La Secretaria Técnica hace usco de la voz y manifiesta lo slguiente: “...Bueno, nada mas
recordernos que esta es una actividad que por Jey y por disposicion del lineamienio para la
clasificacion y desclasificacion de informacién, fenemos que analizar de manera semestral,
enfonces Jas &reas remiten semestralments los informes de indices de expedienies
clasificados como reservados, expedientes o documentos que debido a una soficitud de
informacién se hayan clasificado o tengan el cardcter de reservados, en la unidad de
iransparencia en atencion al reglamenio interfor tiens la obligacidn de realizar semsesiralimente
el concenirado def indice que es io que se publica en la pagina del internet porque fambign
como sujeto obligado que somos, estamos 6b!igados perdonen la redundancia a publicario en
la pagina de internet, el indice de expedientes clasificados de este semestre es igual al punic
que hemos venido publicando en cuanto un acuerdo de reserva de 2016 y hubo una adicién
por parte de la coordinacién de asuntos jurfdicos, en cuanto a una soiicitud de informacién gue
se recibid pidiendo unas copias de un expediente, el expediente REV/338/2017 donde se
reservo debido a que todavia se encuentra en lrémite, dicha reserva fue aprobada por ef
comité de fransparencia, la reserva fue condicionada hasta una vez que se conciuya ef medio
de impugnacién y por fo cual no tiene una temporalidad este oficio, enfonces tna vez
conciuido el procedimiento, podra libsrarse de la raserva y es el indice o sf punfo qus se
agrego y es lo que vamos a publicar en el portal, se los dejo aquf a la vista, el Indice tiene los
requisitos que Ja ley establece, ya los hemos mencionado varias veces, la temporalidad, ef
area que decrela la reserva por medio de que sesione ef comité o resolucion que se aprobo,
enire otros varios rubros, es todo en cuanto al indice de expedientes clasfficados..”

Acto seguido el Contralor Intemo Martin Dominguez Chiu, hace uso de [a voz, manifestando lo
siguiente.”,.. Crec que estamos nada mas reiterando lo que yva hemos estado frabajando a
través del comité porque yo recuerdo las 2 reservas claramente, bajo qué condiciones se

hicleron en su momento y es necesario recapitutario conforms lo la marca la normatividad al
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respecto, creo que este ejercicio de hacerlo cada 6 meses, mc!uso nos da, nos reactiva

muchas veces refomar estos temas, no es la intencidn precisamente estar reteniendo este tipo
de informacién, si no al contrario iransparentar lo mas que se puede, a lo megfor 2 casos que
tienen para instituto son pocos comparados con olfras dependencias pero al instituto de
transparencia son muchas porque tenemos que transparentar al 100%, en este caso creo que
las 2 situaciones tienen una perfecta jus;_tfﬁcacr‘én, incluso se tienen en la memoria las
reuniones que hemos fenido y esto es para c'i,::m,b!r‘r con el requisito...”

Sin ningln otro comentario que agregar el Presidente de! Comité de Transparencia de este
Instituto, solicitd a la Secretaria Técnica sometiera a votacion lo antes expuesto en cuanto a la
presentacién y aprobacion del indica de expedientes clasificados como reservados relativo al
primer semestre de 2018 {(enero a junio), resuliando el siguiente:

ACT-07-15.- Se APRUEBA el indice de expedienies clasificados como reservados
relativo al primer semastre de 2018 (enero a junio).

Finalmente, el Presidente del Comité Técnico de Transparencia Juan Francisco Rodriguez
Ibarra, agradecié la presencia de quienes se encontrgpan presentes y en atencion al punto Vi
del orden del dia, se clausuro la Tercera Sesion def/Afio 2018 del Comité de Transparencia y

Acceso a la Informacién Piblica del ITAIPBC, a lag/ 1431 minutos del dia 11 de Julio de 2018,

AR '-"' \ UNIDAD DE TRANSPARENCIA
__ 'SECRETARIA TECNICA DEL
“COMITE DE TRANSPARENCIA DEL ITAIPBC
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